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Voorblad:

As 'n skatkis van kennis en kundigheid bied die NWU sy
belanghebbers talle geleenthede om hulself te bemagtig.

Dit is waarom die universiteit “Ontdek die NWU” as tema en
veldtog aanvaar het om ons belanghebbers aan te moedig om
hierdie geleenthede te verken om te groei en te floreer.

Die kompas op die voorblad simboliseer leiding en om rigting
te vind tydens 'n ontdekkingsreis.

In hierdie geval simboliseer die beeld van die kompas ook die
NWU se eie ontdekkingsreis. In 'n wéreld van voortdurende
verandering gaan ons voort om ons horisonne uit te brei,
nuwe kennis op te doen en nuwe oplossings te vind vir die
uitdagings wat mense in die gesig staar.




INHOUD

Klik op elke onderwerp om meer te lees.

BLADSY 02 ontdek maniere om die toekoms te ontsluit
03 Vind uit wie ons is
04 Ditis waar dit gebeur
05  vind uit wie laat dit gebeur
08 ons streef na uitnemendheid: hier gaan ons!
09 Luister na ons akademiese keurspel
10 Kyk hoe ons kritieke vaardighede voorsien
16 Houons op die wéreldverhoog dop
18 0Ons vind nuwe maniere om 'n verskil te maak
20 Kyk hoe ons die toekoms deur innovasie ontsluit
22 Ontdek die hartklop van die NWU: ons fakulteite
36 Ontdek ons kennis sonder grense
37 Kyk hoe ons goed afgeronde studente lewer

40 Vind uit hoe ons verbeelding en spiere bou

@ Let asseblief daarop dat alle 2022- en 2023-syfers
voorlopig is aangesien finale ouditering steeds in proses
was toe hierdie dokument opgestel is.

Dwarsdeur hierdie publikasie sal u skakels vind na
verwante inligting (dit sal soos volg lyk: skakel)
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ONTDEK MANIERE

OM DIE TOEKOMS TE ONTSLUIT

Ontdek die gees van die universiteit

Elke dag en elke oomblik het die kapasiteit vir
ontdekking en groei.

Tydens die onlangse Covid-19-pandemie het
ons ons vermoé ontdek om nuwe, innoverende
maniere te vind om dinge by die NWU te doen,
byvoorbeeld die aanvaarding van die hibriede-
buigsame (HyFlex) onderrig-leer-benadering
wat gelyktydige aangesig-tot-aangesig- en
aanlyn onderrig moontlik maak.

Gevolglik het “Ontdek die NWU” die tema
geword wat wat die grondslag van al ons
aktiwiteite is. Hierdie korporatiewe profiel
vertel die storie van hoe ons as 'n universiteit
ou sterkpunte herontdek het en nuwe maniere

NWU-logo

Die kettingskakels simboliseer die eenheid van
ons universiteit.

LU NORTH WEST UNIVERSITY

S-UNIVERSITEIT
YUNIBESITI YA BOKONE-BOPHIRIMA

ontdek het om ons belanghebbers en onsself
te bemagtig om te floreer.

Hierdie gees kenmerk alles wat ons
doen — van ons akademiese aanbod
en navorsing tot ons studentekorps,
gemeenskapsbetrokkenheid en
sportprestasies:

Ons fokus op internasionalisering (ppl16 - 17)
Ons akademiese fakulteite (p20 - 31)

Ons uitsonderlike programme (p22 - 34)
Ons entrepreneuriese leer (p22 - 34)

Ons afstandsleervermoé (p36)

Ons uitnemendheid op sportgebied (p40 - 43)

Slagspreuk

It all
starts
here

Gotlhe go
simologa
fano

Dit begin

alles hier

Versnelling van ons digitale reis

Die Vierde Nywerheidsrevolusie het die digitale omgewing meer verander as wat ons ooit sou kon
raai — en die NWU is gretig om die meeste te maak van hierdie nuwe digitale wéreld.

Tydens die Covid-19-pandemie en die gepaardgaande skuif na aanlyn leer het ons nuwe en
betekenisvolle maniere ontdek om tegnologie in die hoéronderwysomgewing in te span.

Met die implementering van ons uitgebreide digitale besigheidstrategie het ons ons digitale reis
in onderrig en leer, studente-ondersteuning en werkplekpraktyke versnel om die leerervaring te
verbeter en die akademiese sukses van ons studente te verseker.
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VIND UIT
WIE ONS IS

Ons
strategieverklaring

Om die NWU as 'n unitére
instansie van hoogstaande
akademiese uitnemendheid,
met 'n verbintenis tot
maatskaplike geregtigheid,
te transformeer en te
posisioneer.

Ons doel

Om uit te munt in innoverende
onderrig en leer en
baanbrekersnavorsing, om
sodoende die gemeenskap
deur kennis te dien.

'n Verenigde instelling

Die NWU is daartoe verbind

om te funksioneer as’n

unitére, geintegreerde
multikampusuniversiteit wat
billikheid, herstel en globaal
mededingende onderrig en leer
en navorsing oor alle kampusse
heen moontlik maak. Sd&am kan
ons enige moontlike toekomstige
geleenthede en uitdagings die
hoof bied.

Ons droom

Om 'n internasionaal erkende
universiteit in Afrika te

wees wat bekend is vir sy
wetenskapsbeoefening,
maatskaplike responsiwiteit en’n
sorgsaamheidsetiek.
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DIT IS WAAR
DIT GEBEUR...

Ons kernaktiwiteite, onderrig en leer en navorsing, is vervleg met gemeenskapsbetrokkenheid en
innovasie in ons agt fakulteite waarvan die meeste afstand- sowel as kontakstudente dien.

Noordwes

d Rustenburg -@

Mahikeng Gauteng

@ Joha

Vanderbijlpark

Potchefstroom

-@ Vryburg

..met die volgende in gedagte

As die NWU was ons nog altyd trots daarop dat ons 'n waardegedrewe instelling is. Daarom het ons
ons toewyding aan ons rigtinggewende waardes opnuut bevestig. Hulle is:

Sorgsaamheid en inklusiwiteit

Omarming van diversiteit

Deursigtigheid

Uitnemendheid in alles wat ons doen

Etiek in alles wat ons doen
Verantwoordelikheid en aanspreeklikheid
Akademiese vryheid en vryheid van navorsing
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VIND UIT WIE
DIT LAAT GEBEUR

Ons vertroude leierskap

Adjunk-visekanselier: Adjunk-visekanselier:
Onderrig en Leer Navorsing en Innovasie

Die adjunk-visekanseliers
op die kampusse is Hoof en | Daarbenewens het ons
verantwoordelik vir __ | Visekanselier | 'n registrateur en vier
uitvoerende direkteurs.

kampusbedrywighede en
ander toegewese funksies.

Dr Bismark Tyobeka - .
) Registrateur
Hoof- uitvoerende en
rekenpligtige beampte,
wat oor die instelling se
algehele prestasie aan die
NWU-Raad verantwoording

Adjunk-visekanselier
(Mahikengkampus)

Uitvoerende Direkteur:
Finansies en Fasiliteite

Adjunk-visekanselier
(Potchefstroomkampus)

doen.
@ Uitvoerende Direkteur:
) ) . Mense en Kultuur
Adjunk-visekanselier
(Vanderbijlparkkampus)
Uitvoerende Direkteur:
Korporatiewe Verhoudinge
en Bemarking
@ Uitvoerende Direkteur:
Ons het agt fakulteite. Studentelewe
) : ) Uitvoerende
Uitvoerende Dekaan: Uitvoerende Dekaan: Uitvoerende Dekaan: Fakulteit
Fakulteit Natuur- en Fakulteit Gesondheids- Dekaan: Fakulteit n
. Ekonomiese en
Landbouwetenskappe wetenskappe Ingenieurswese
Bestuurswetenskappe
| |
Uitvoerende . ) )
. Uitvoerende Dekaan: Uitvoerende Dekaan: Uitvoerende Dekaan:
Dekaan: Fakulteit — ) - ) m . .
Fakulteit Opvoedkunde Fakulteit Regte Fakulteit Teologie
Geesteswetenskappe
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KYK NA
ONS WENSPAN

Geslags- en rassesamestelling van

permanente personeel soos op 3 April 2023*

Totaal 2199  )-eeove oo Totaal 1739 )
1168

Bl Afrikaan Bruin Indier M Wit M Buitelander

*(2023-syfers is nie finaal nie)

Sien hoe ons mense bemagtig

Swart uitvoerende direkteurs (as % van totale uitvoerende direkteurs)
Vroulike uitvoerende direkteurs (as % van totale uitvoerende direkteurs)
Swart personeel (as % van totale personeel)

Vroulike personeel (as % van totale personeel)

Swart Universiteitsbestuurskomiteelede (% van totale UBK)

Vroulike Universiteitsbestuurskomiteelede (% van totale UBK)
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SALUEER ONS BAANBREKERS
WAT NA KENNIS STREEF

Navorsingstelkaart

3 028,08

geweegde navorsingsuitset-eenhede in 2021*

*(2021-syfers nog nie goedgekeur nie)

( PhD’s toegeken >
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*(2022-syfers is nie finaal nie)

Hoe ons navorsings-
kapasiteit 'n hupstoot gee

Wanneer ons akademici suksesvol aansoek
doen vir gradering en hulle navorsingsuitset
verbeter, groei hulle vermoé& om oplossings
vir die probleme in die samelewing te ontdek
—en so ook die universiteit se kennisbasis.
Die NWU lewer 'n bydrae deur opleiding

te verskaf oor die skryf van opsommings

en konferensiereferate, die skryf van
artikels, en beste praktyk met die opstel van
navorsingsvraelyste.

1726.10 213

artikelekwivalente gepubliseer in 2021*

postdoktorale genote in 2021*

C NNS-gegradeerde navorsers )

2015 000 00000000000¢ &P

2010 000000000000000( &)
2020 000 0000000000000( &P
2021 00 000000000000000( &P
202 0000000000000 00000¢ &)

1 1 1 1 1 1 )
0 50 100 150 200 250 300 350

Tussen 2018 en 2022 het die aantal NNS-
gegradeerde navorsers met 28,44% toegeneem.

Ons vergroot die poel van
nagraadse studente

Ons poel navorsingsvaardighede word steeds
groter omdat ons aktief meer meesters- en
doktorsgraadstudente werf.

In 2023 het ons 382 internasionale
nagraadse studente op ons kampusse
gehad (insluitende honneurs en nagraadse
diplomas).
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ONS STREEF NA UITNEMENDHEID:

HIER GAAN ONS!

Ons taalbeleid is uniek

Met ons meertalige taalbeleid wil ons 'n billike
en funksioneel meertalige taalomgewing oor
alle komponente van die universiteit heen
daarstel, wat verseker dat al ons studente

en personeel maklik met mekaar kan
kommunikeer.

Die taalbeleid bevorder die akademiese status
van die vernaamste Afrikatale van die streke
waarbinne ons kampusse geleé is, naamlik
Setswana en Sesotho, as onderrigmediums
en vir akademiese diskoers. Ons doen dit
benewens die handhawing van Engels en
Afrikaans as ons ander huidige onderrigtale.

In plaas daarvan om die verskeidenheid van
tale wat gepraat en geskryf word te verminder,
is ons taalbeleid inklusief. Om ons meertalige
doelwitte te bereik, benut ons alle linguistiese
hulpbronne wat tot die beskikking is van ons

Q

Ons meertalige taalbeleid
stel die NWU-gemeenskap
in staat om die rykdom van
mekaar se tale te ontdek
en te respekteer.
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personeel en studente, wat wyd uiteenlopende
linguistiese repertoires het. Ons doelwit is om
onderrig, leer, en die studente-ervaring deur
funksionele meertaligheid te verbeter.

Ons het verskeie modusse van meertalige
instruksie. Ons maak ook gebruik van
sogenaamde “transtaling”. Dit maak meertalige
pedagogieé (onderrig-leer-benaderings)
moontlik, waar alle tale wat deur studente
gepraat word, gebruik word in onderrig en

leer. Hierdie benadering is steeds in sy
kinderskoene, maar word aktief ontwikkel.

Uiteindelik wil ons hé dat ons studente die
vakinhoud kan bemeester en toepas — in meer
as net een of twee tale. Ons droom is om'n
universiteit te skep waarin almal welkom sal
voel in hul eie taal en dit sal kan gebruik om
vrylik te onderrig, te leer en interaksie te hé.



LUISTER NA ONS
AKADEMIESE KEURSPEL

By die NWU bied ons meer as net’n opvoeding: ons help mense om hul drome te herken en
maniere te ontdek om dit te verwesenlik.

Ons akademiese aanbod bied aan studente 'n groot keuse, en buigsaamheid. Deur die talle
geleenthede wat ons hulle bied te ontdek en te gebruik, vervul hulle hul potensiaal en begin hulle
hul loopbane ontwikkel.

Onderrig- en leer-telkaart
35,89%

8,35%

o o
2004 - 2022* 2005 - 2022*
Studente ingeskryf [EEUNCERETESES Voorgraadse slaagsyfer [RACAVAGEREIE:
42,23% 144,83%
o o
2004 - 2022* 2005 - 2022*
Kwalifikasies toegeken 9657 -13736 PhD’s toegeken 87-213

*(2022-syfers is nie finaal nie)
Slaagsyfers en kwalifikasies toegeken van 2018 tot 2022

'n Jaar-tot-jaar-uiteensetting van ons prestasie in die afgelope vyf jaar gee 'n omvattende oorsig oor
ons bydrae.

2018 2019 2020 2021 2022*
Voorgraadse slaagsyfer 83,2% 83,8% 92,27% 89,2% 86,37%
Graadverwerwingskoers 25,1% 23,5% 27,4% 27% 23%
Grade en diplomas toegeken 15 350 14 961 15 454 14 484 13736
Meestersgrade toegeken 753 798 722 698 695
PhD’s toegeken 248 314 251 264 213

*(2022-syfers is nie finaal nie)
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KYK HOE ONS KRITIEKE
VAARDIGHEDE VOORSIEN

Die NWU bied 'n reeks kwalifikasies en akademiese programme aan wat graduandi in staat
stel om skaars en strategiese vaardighede tot die ekonomie by te dra. Hierdie kursusse
word aangebied deur gebruikmaking van kontak-, aanlyn of afstandsonderrig en toepaslike
onderrig-leer-tegnologieé.

Onderwysers )

Die Fakulteit Opvoedingswetenskappe lewer 'n beduidende bydrae om aan
die land se behoefte aan gekwalifiseerde, professionele onderwysers te
voldoen. Die fokus is op voorgraadse en nagraadse onderrigprogramme
met spesialiserings in skaars vaardighede, soos die wetenskappe, vroeé
kindersorg en -opvoeding, spesialebehoefte-onderwys, wiskunde en’n
verskeidenheid Suid-Afrikaanse tale.

D

Deur verskillende kwalifikasies via afstandsonderrig aan te bied, gee ons
werkende opvoeders landwyd die geleentheid om hul kwalifikasies op te
gradeer, wat verskillende loopbane in die onderwyssektor oopmaak.

Daar is 'n groot tekort in Suid-Afrika aan tegniese vaardighede in onderwys.
Die fakulteit lewer 'n bydrae deur opleiding te verskaf aan opvoeders in
meganiese, siviele en elektriese tegnologie en in grafiese ontwerp vir
ingenieurswese.

\

Rekenmeesters)

Die tekort aan gekwalifiseerde rekenmeesters in Suid-Afrika is 'n groot
uitdaging, en die NWU streef daarna om te verseker dat ons 'n program het vir
alle voornemende studente wat rekenmeesters wil word.

Ons is die enigste universiteit in Suid-Afrika wat vier professionele
rekeningkundegrade tot op honneursvlak aanbied. Dit is die BCom-
grade in forensiese rekeningkunde, geoktrooieerde rekeningkunde,
bestuursrekeningkunde en finansiéle rekeningkunde.

NWU-studente vaar besonder goed in die eksamens van die Suid-
Afrikaanse Instituut vir Geoktrooieerde Rekenmeesters (SAIGR).

Ons bied ook meesters- en doktorsgrade aan in spesialiserings
soos rekeningkunde, forensiese rekeningkunde, belasting en

k bestuursrekeningkunde. /
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https://news.nwu.ac.za/af/geoktrooieerde-rekenmeesters-blink-nasionaal-uit

Gesondheids- en veiligheidsbestuurders )

Ons leef in 'n veranderende wéreld van uiteenlopende gesondheids- en
veiligheidsrisiko’s. Werkgewers het baie wetlike en morele verpligtinge om
gesondheid en veiligheid in die werkplek te verseker en om die omgewing te
beskerm, en die vraag na gespesialiseerde beroepslui in die veld neem toe.

Ons BCom-graad in bestuurswetenskappe met veiligheidsbestuur

kombineer ondernemingsbestuur en veiligheidsbestuur, met die fokus op
veiligheidsouditering, gesondheids- en veiligheidstelsels, veiligheidsrisikobestuur,
die ondersoek van voorvalle, en veiligheid in die werkplek.

Gesondheid en veiligheid is 'n opwindende, uitdagende en gespesialiseerde
vakgebied waar veiligheidspersoneel interaksie het met ander spesialiste,
soos gesondheidspraktisyns, beroepshigiéniste en omgewingspraktisyns.

Vir die suksesvolle student bied die graad toegang tot honneurs-, meesters-
en doktorsgrade in ondernemingsbestuur.

Risikobestuurders en ekonome )

Ons ekonomie- en risikobestuursgrade maak deure oop om
skaarsvaardigheidsberoepe te betree. Dit sluit in ekonomiese navorsing

en analise, finansiéle adviesdienste aan die regering en die privaat sektor,
beleggingsontleding, portefeuljebestuur en finansiéle risikoanalise, wat op die
kritieke vaardigheidslys (2022) van die Departement van Binnelandse Sake is.

'n Unieke nagraadse geleentheid is die toegepaste risikobestuursprogram wat
deur die Sentrum vir Toegepaste Risikobestuur in die Skool vir Ekonomiese
Wetenskappe aangebied word. Dit het gedragsrisikobestuur as 'n spesifieke
fokus, rus studente toe om gedragsrisiko-instrumente in die praktyk te gebruik
\ en is die enigste nagraadse program in toegepaste risikobestuur in Suid-Afriky

Kinders in die kruisvuur

Suid-Afrika is 'n land wat deur geweld teen vroue en kinders geteister
word.

Die trauma wat jong slagoffers ervaar, duur voort wanneer hulle in die

hof moet getuig en gedwing word om hulle angswekkende ervaring te
herleef in 'n omgewing wat dikwels as vyandig ervaar word.

Prof Cornelia Wessels van die Fakulteit
Gesondheidswetenskappe het die gestruktureerde
meestersgraadprogram ontwerp om studente toe te rus
vir die spesiale eise van die beroep as maatskaplike
werker.

Deeglik daarvan bewus dat dit 'n reuseverskil kan maak as hierdie
getraumatiseerde kinders voorberei word vir die hofverrigtinge, is
die NWU die enigste plaaslike universiteit wat 'n meestersgraad in
maatskaplike werk in forensiese praktyk aanbied.
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Landbou-ekonome )

As gevolg van 'n verminderde navorsingsfokus by landboukolleges en die
Landbounavorsingsraad het die landboubedryf’n groot aantal hoogs geskoolde
personeel verloor. Verskeie agribesighede het die NWU die afgelope tyd
versoek om werk te maak van die kritieke behoefte aan opleiding en navorsing
in die landbou wat die regering as 'n strategiese prioriteit geidentifiseer het.

Daar is ook 'n beduidende tekort aan vaardighede vir die bestuur en

administrasie van agribesighede, insluitende finansiéle bestuur. Ons Skool vir
Ekonomiese Wetenskappe wil hierdie vaardigheidstekorte die hoof bied met'n
BCom-graad in landbou-ekonomie, terwyl ons Skool vir Landbouwetenskappe

'n BSc-graad in landbou-ekonomie aanbied.

Regskenners )

Die Fakulteit Regte is bekend vir sy M-graduandi in internasionale handelsreg,
omgewingsreg en volhoubare ontwikkeling, alles vakgebiede wat belangrik is
vir'n ontwikkelende land.

Wiskundiges en dataontleders )

Ons bied voor- en nagraadse kwalifikasies aan in die kritieke vakgebiede van
wiskunde, toegepaste wiskunde, statistiek, besigheidsanalise en kwantitatiewe
risikobestuur. Wiskunde vorm die grondslag van alle wetenskaplike
ontwikkeling en navorsing en stel metodes daar vir die insameling en ontleding
van, en die verslagdoening oor, data.

Die breé vakgebied van statistiek is deur die regering tot 'n kwesbare
kritieke wetenskap verklaar as gevolg van 'n ernstige tekort aan statistiese
vaardighede in die privaat sektor en selfs in regeringsdepartemente soos
Statistieke SA.

Aktuarisse )

Die NWU is bekend vir die gehalte van ons graduandi in aktuariéle
wetenskappe en die Sentrum vir Bedryfswiskunde en Informatika spog met
verskeie programme wat beroepslui vir die finansiéledienstesektor lewer,
spesifiek versekering en bankwese. /
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Rekenaarwetenskaplikes en
inligtingstelselspesialiste

In Suid-Afrika en regoor die wéreld is daar n groot behoefte aan
rekenaarwetenskaplikes en inligtingstegnoloé. Ons programme verskaf
graadvlak-kundigheid en vaardighede in rekenaarwetenskap en
inligtingstelsels, en berei graduandi voor op die uitdagings van die Vierde
Nywerheidsrevolusie (4NR).

~

Natuurwetenskaplikes en bioloé )

Ons lewer natuurwetenskaplikes soos fisici, chemici en mikrobioloé wat
gesog is in onder meer vervaardiging, die mynwese en die farmaseutiese
sektor. Sommige graduandi doen navorsing oor toegepaste fisika, waar hulle
alternatiewe en skoon energiebronne ondersoek of vervaardigingsprosesse
meer koste-effektief maak.

Astrofisici gebruik hul hoévlak-probleemoplossingsvaardighede om belangrike
tegnologiese infrastruktuur en deurbrake te lewer.

Taalpraktisyns )

In meertalige en multikulturele Suid-Afrika is daar’n groeiende vraag na
gekwalifiseerde taalpraktisyns met gespesialiseerde vaardighede in vertaling,
teksredigering, tolking, oudiovisuele vertaling, en gebaretaal.

Taaltegnologie en rekenaarlinguistiek is ook groeiareas gegewe die
vooruitgang in tegnologie en die opkoms van die 4NR. Bogenoemde is alles
areas waar ons gefokusde voor- en nagraadse aanbiedings het.

Nagraadse studente het geleenthede om gespesialiseerde
navorsingsvaardighede te ontwikkel en gevorderde navorsingsmetodes

sleuteldrukvaslegging, sagteware-ontwikkeling en masjienleer.

te ondersoek, insluitend korpusontwikkeling en -ontleding, oogvolging en /

Ons Skool vir Tale bied 'n kursus aan

in Suid-Afrikaanse Gebaretaal, wat die
amptelike taal is van die Suid-Afrikaanse
dowe gemeenskap en gebruik word deur
ongeveer een miljoen dowe en horende
Suid-Afrikaners.
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/@\ Ingenieurs )

=

Ons bied spesialiserings aan wat wissel vanaf chemiese ingenieurswese
(insluitende mineraalverwerking) en suiwer meganiese en elektriese
ingenieurswese tot 'n hibried van elektromeganiese ingenieurswese. In
ooreenstemming met die 4NR bied ons grade in rekenaar- en elektroniese
ingenieurswese, megatroniese ingenieurswese en bedryfsingenieurswese aan.

Alle voorgraadse programme behels industrie- en navorsingsamewerking, wat
voortgaan tydens gefokusde nagraadse grade.

Deur ons navorsingsentiteite rus ons ingenieurs en navorsers toe om
ondersoek in te stel na geintegreerde energie-oplossings, insluitende
fossielbrandstof, biobrandstof en waterstofenergie.

Om skaars vaardighede 'n verdere hupstoot te gee, ontwikkel ons ook mediese
toestelle en kommersialiseringsplatforms. Ons doen ook navorsing oor
meertalige spraaktegnologie, intelligente stelsels, dinamiese modellering en

14|

beheer, telekommunikasie, en vliegtuigontwerp en -vervaardiging.

Dieregesondheidstegnici )

Ons lei dieregesondheidstegnici op, wat 'n baie belangrike rol vervul in die lig
van die nypende tekort aan professioneel opgeleide veeartse in Suid-Afrika,
en die vraag na tegnici met opleiding in navorsing.

Inheemse kennisstelsel-spesialiste (IKS) )

Slegs enkele tersiére instansies in Suid-Afrika bied IKS as 'n formele
kwalifikasie aan. Ons IKS-aanbod is multidissiplinér van aard en integreer
aspekte van inheemse landbou, gesondheid, wetenskap en tegnologie.

Beroepshigiéniste )

Die BHSc in beroepshigiéne is die enigste vierjarige professionele graad vir
beroepshigiéniste in Suid-Afrika. Dit is ook van waarde vir buurlande waar
die beroepshigiéneraamwerke grootliks op Suid-Afrika se wetgewing en

kundigheid staatmaak. /
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Gesondheidspraktisyns en
verwante kliniese wetenskaplikes

e

/

Die NWU is trots op sy professionele programme in farmasie, dieetkunde,
verpleegkunde, biokinetika en kliniese sielkunde, en lewer hoégehaltegraduandi
aan die gesondheidsektor waar daar 'n groot vraag na hul vaardighede is.

Forensiese maatskaplike werk is in die staatskoerant afgekondig as 'n
spesialiteitsveld in maatskaplike werk as deel van die regering se verbintenis om
kinders te beskerm — veral in die stryd teen seksuele mishandeling van kinders
en in hoékonflik-egskeidingsake.

Ons meestersgraad in maatskaplike werk in forensiese praktyk is

'n direkte reaksie op hierdie professionele praktykbehoefte en word
gesamentlik in die Skool vir Psigososiale Gesondheid en die Psigososiale
Gemeenskapsnavorsingsentiteit (COMPRES) gehuisves.

Ons is tans die enigste Suid-Afrikaanse universiteit wat hierdie
spesialiskwalifikasie aanbied waar maatskaplike werkers opgelei word om
as deskundige getuies op te tree in strafregsake sowel as in gesinshof- en
kinderhofprosedures.

Ons Navorsingsinstituut vir Industri€éle Farmasie huisves die
Weéreldgesondheidsorganisasie se Samewerkingsentrum vir die
Kwalliteitsversekering van Medisynes. Hierdie sentrum ontwikkel voortdurend

nuwe kortkursusse om die regulatoriese kapasiteit van internasionale

Vertolkers van antieke tale )

medisynereguleerders uit te bou.

Die NWU is uniek in die aantal antieke tale wat hier aangebied word. Kennis
van hierdie tale was nog altyd 'n skaars vaardigheid en alhoewel antieke
tale 'n klein vakgebied is, is daar 'n groot vraag na vertolkers van antieke
dokumentére bewysmateriaal.

Omgewingsbestuurders )

Die regering het omgewingsbestuur gelys as 'n “grootste aanvraag”-beroep
en beskou dit as die 35ste skaarsste vaardigheid in Suid-Afrika.

Die meestersgraadprogram in omgewingsbestuur, aangebied deur die

Eenheid vir Omgewingswetenskappe en -bestuur, verskaf wéreldgehalte
nagraadse opleiding en navorsing oor die prestasie van verskillende
omgewingsbestuursbenaderings en -instrumente. /
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HOU ONS OP DIE
WERELDVERHOOG DOP

Deur samewerking met ander universiteite en instansies wéreldwyd is ons deel van die
globale hoéronderwysgemeenskap. Dit gee ons insig in hoéronderwysneigings en toegang
tot vennootskappe en samewerkings wat ons in staat stel om nuwe maniere te ontdek om ons
gemeenskappe en onsself te bemagtig.

Ons internasionaliseringsaktiwiteite sluit in samewerking wat betref akademiese, navorsings-,
kulturele en sportaangeleenthede. Ons bied gesamentlike grade met ons vennote aan en ons
personeel werk saam aan publikasies, ontwikkel internasionale netwerke, en dien op internasionale
liggame. Ons aktiwiteite sluit ook internasionale besoeke in, en uitruilprogramme vir studente sowel
as personeel.

In 2023 het ons 1 023 internasionale studente van meer as 50 lande gehad. Onder hulle was 381
nagraadse studente, insluitende 176 doktorale kandidate.
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Hoe ons plaaslik en internasionaal presteer

Die NWU het verhoudinge met baie
universiteite in Suid-Afrika en in die buiteland
(sien wéreldkaart). Ons werk ook nou saam
met internasionale liggame wat aktief is in’n
groot verskeidenheid dissiplines — van medies,
gesondheid, teologie en energie tot ekonomie,
opvoedkunde, handel en sport.

In Suid-Afrika werk ons saam met
rolspelers in industrieé soos farmaseutika,
toerisme, mynwese, bankwese en
elektrisiteitsvoorsiening, sowel as plaaslike
besighede.

Binne Suid-Afrika het ons betrekkinge
met nasionale professionele entiteite en
beheerliggame op die vakgebiede van

sielkunde, regte, onderwys, gesondheid,
toerisme, landbou, rekeningkunde, tesourie,
ingenieurswese en kunsmatige intelligensie.

Ons skakel ook met verskeie provinsiale

en nasionale regeringsdepartemente, en

daar is noue samewerking met plaaslike
gemeenskappe, tradisionele owerhede,
sportklubs (plaaslik, provinsiaal en nasionaal),
sakekamers en plaaslike munisipaliteite.

Deur ons netwerke uit te brei en ons
kundigheid te deel, werk ons saam met
ons kennisvennote regoor die wéreld om
oplossings vir maatskaplike probleme te
ontdek.
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ONS VIND NUWE MANIERE
OM "N VERSKIL TE MAAK

Kyk hoe ons na 'n volhoubare impak streef

Die deel van ons kundigheid is vervleg met ons

kernbesigheid (onderrig en leer en navorsing) en benadruk

volhoubaarheid en gemeenskapsimpak.

Ons plaaslike gemeenskappe identifiseer behoeftes waarmee
ons kan help. Ons vergelyk voortdurend hierdie behoeftes

en die werklike impak van ons gemeenskapsbetrokkenheid
om te verseker dat ons werklik gemeenskappe se behoeftes
aanspreek, en dat ons dit op ‘n volhoubare manier doen.

Ons maak ook seker dat ons bydra tot die verwesenliking
van die Verenigde Nasies se doelwitte vir volhoubare
ontwikkeling en die Afrika-agenda 2063. Sodoende belyn
ons ons gemeenskapsbetrokkenheidsinisiatiewe met hierdie

Ons verbintenis tot
plaaslike gemeenskappe
is ingebed in ons visie
(droom), met die klem op
wetenskapsheoefening,
maatskaplike
responsiwiteit en'n
sorgsaamheidsetiek.
Ons primére
gemeenskappe is die
drie munisipaliteite waar
ons kampusse geleé is.

internasionale en kontinentale doelwitte, om maksimum

impak te verseker.

Leer en dien saam

Ter bevestiging van ons verbintenis

tot gemeenskapsuitreik en deel van
kundigheid het ons 754 gemeenskaps-
betrokkenheidsaktiwiteite in 2022 uitgevoer.

Studente van ons fakulteite is betrokke
by verskeie werkgeintegreerde en
diensleerprojekte in ons gemeenskappe.

Een van die mees noemenswaardige bydraes
is deur ons NWU Besigheidskool gelewer
waar MBA-studente in operasionele bestuur
projekte vir gemeenskapsbetrokkenheid
uitgevoer het wat meer as 100 organisasies
sonder winsoogmerk tussen 2013 en 2022
bevoordeel het.
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In Gesondheidswetenskappe is die
Phelophepa-trein n vlagskipprojek wat in
samewerking met Transnet bedryf word.
Twee treine ry na stasies in gemeenskappe
regoor Suid-Afrika om gesondheidsorgdienste
soos optometrie, verpleegkunde, sielkunde,
farmasie en tandheelkunde te lewer.

Die Fakulteit Ingenieurswese het’n
gemeenskapsgebaseerde veldtog met sy lae-
emissie-, semi-aaneenlopende stoof gevoer
om luggehalte in lae-inkomste-huishoudings te
verbeter.

In vennootskap met die Nasionale Elektroniese
Media-instituut van Suid-Afrika (NEMISA)

het die Fakulteit Geesteswetenskappe
rekenaaropleiding na skole in Mahikeng
gebring.



Personeel van ons regsklinieke is steeds
betrokke by regsopvoeding, regsdienste, en
kapasiteitsbouprogramme vir regsassistente
en lede van die gemeenskap.

Vennootskappe om ons
kundigheid te deel

Entrepreneurskap, omgewings-
verantwoordelikheid en digitale geletterdheid
sal sleutelfokusareas bly in ons strewe om by
te dra tot die VN se Doelwitte vir Volhoubare
Ontwikkeling en die Afrika-agenda 2063 deur
ons kundigheid te deel en met vennote saam
te werk.

Saam het ons en ons vennote die potensiaal
om nuwe maniere te ontdek om 'n positiewe
invioed op gemeenskappe te hé, soos deur

Studente samel 100 000
sanitére doekies in om die
verpligte verskaffing hiervan
te bepleit

Studente van die Mahikengkampus het meer as
100 000 sanitére doekies ingesamel as deel van 'n
veldtog om regeringsleiers aan te moedig om gratis
sanitére doekies te verskaf aan alle skoolgaande
meisies en lede van gemeenskappe wat dit nie kan
bekostig nie.

'n Totaal van 60 000 doekies, wat oor 'n afstand

van 6 km strek, is agter mekaar neergesit om teen
menstruasie-armoede te betoog. Hierdie poging deur
studente is nou na Guinness World Records gestuur
om dit te evalueer.

'n Petisie is ook opgestel om die regering aan te moedig
om wetgewing uit te vaardig om die verskaffing van
gratis sanitére doekies aan meisies in skole moontlik

te maak.

Die sanitére doekies wat ingesamel is, is aan verskeie
skole in en om Mahikeng geskenk.

opleiding en gemeenskapsgebaseerde
navorsingsvennootskappe.

Tydens gemeenskaps-
betrokkenheidsinisiatiewe het ons met
95 maatskappye en organisasies sonder
winsoogmerk geskakel om voordelige
gemeenskapsaktiwiteite te verken.

Die Noordwes Provinsiale Regering is een
van ons sleutelbelanghebbers, en in 2022 het
ons aktiwiteite met verskeie departemente van
stapel gestuur, wat wissel van Kuns, Kultuur
en Rekreasie, tot Statistiek en Gesondheid.

Ons het ook met organisasies soos die
Film- en Produksieraad en die Onafhanklike
Verkiesingskommissie (OVK) geskakel.

0

Altesaam 400 vrywilligers het gehelp om die
60 000 000 doekies, wat oor 'n afstand van 6 km
strek, agter mekaar neer te sit.

Lees meer
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KYK HOE ONS DIE TOEKOMS
DEUR INNOVASIE ONTSLUIT

Mik vir innovasie met impak

Innovasie is 'n belangrike deel van ons
ontdekkingsreis, aangesien ons altyd op soek
is na lewensveranderende oplossings tot
voordeel van die samelewing.

Ons werk met alle tipes innovasies

op alle stadiums van ontwikkeling.
Tradisioneel was baie van ons innovasies

uit die velde van wetenskap, tegnologie

en ingenieurswese, maar ons Kantoor vir
Tegnologieoordrag en Innovasiesteun het ons
kommersialiseringsvaardighede versterk om
ook innovasies uit die geesteswetenskappe,
sosiale wetenskappe en kunsdissiplines in te
sluit.

a'a 454

toegestane patente, wat

66

patentfamilies en

@ IaSnCﬂ-insluit

In onlangse jare het nie-patentgebaseerde
tegnologieé, soos sagteware-verwante en
ander kopieregbeskermde tegnologieé, meer
prominent geraak.

Produkte gebaseer op NWU-intellektuele
eiendom het werklike en praktiese toepassings
gevind op die gebied van onder meer
onderwys, gesondheid, landbou, gevorderde
vervaardiging.
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Bring maatskappye tot
stand

Die NWU het in sy geskiedenis al gehelp met
die oprigting van 41 maatskappye.

Dit sluit in newemaatskappye (wat die
universiteit se intellektuele eiendom

[IE] kommersialiseer), kommersiéle
ondernemings (wat nie-lE-besigheid bedryf)
en gemeenskaps-IE-ondernemings (waar
gemeenskapsuitvinders die IE skep en die
NWU hulle help om 'n besigheid te begin).
Die universiteit het steeds 'n belang in 18 van
hierdie maatskappye.

Newemaatskappye word gestig indien

nuwe NWU-tegnologieé ten beste
gekommersialiseer kan word deur'n
onderneming te begin sodra die tegnologie
markgereed is en die entrepreneuriese span
waagkapitaal kan lok.

Ontdek die \WU (@)

Donateurs laat drome waar word

Nozipho Phil het hope musiektalent. Wat sy nie gehad
het nie, was befondsing vir haar BMus-studies.

Toe het die lewensveranderende oproep van die NWU
se beurskantoor geko