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	HC052
	
	

	
	
	


DEPARTEMENT MENSEKAPITAAL/ DEPARTMENT HUMAN CAPITAL
INSTITUSIONELE KANTOOR/ INSTITUTIONAL OFFICE

Tel: (018) 299 4961

Faks/ Fax: 087 231 5515

E-mail/ E-pos: recruithr@nwu.ac.za
             Stuur die voltooide aansoekvorm tesame met alle toepaslike dokumentasie aan bogenoemde of aan:
Submit the completed application form as well as all relevant documentation to the above-mentioned or to:
	POTCHEFSTROOM

Mensehulpbronne / Human Resources
Privaatsak / Private Bag X1290,
Potchefstroom, 2520

Kamer G25/G27 / Room G25 / G27, 

Gebou C1 / Building C1
recruithr@nwu.ac.za 
	
	MAFIKENG

Mensehulpbronne / Human Resources
Privaatsak / Private Bag X2046
Mmabatho, 2735

Admin-gebou / Admin. Building, 
1ste verdieping/ 1st floor
MC-Recruit@nwu.ac.za 
	
	VAALDRIEHOEK / VAAL TRIANGLE
Mensehulpbronne / Human Resources
Posbus / P.O. Box 1174
Vanderbijlpark, 1900
Kamer G31/33 / Room G31/33, 
Gebou 25 / Building 25


	AANSOEK OM 'N BETREKKING/ APPLICATION FOR A POSITION 


	('n Afsonderlike aansoekvorm moet vir elke pos ingedien word / A separate application form must be submitted for every position)


	AFDELING A / SECTION A
	


1. 
ALGEMEEN / GENERAL
	

	

	VAN:
SURNAME :
	
	

	

	VOLLE VOORNAME:
FULL FIRST NAMES:
	
	

	

	NOEMNAAM:
PREFERRED NAME :
	
	TITEL:
TITLE:
	
	

	

	POS WAARVOOR AANSOEK GEDOEN WORD: POSITION APPLIED FOR :
	
	

	
	

	PERMANENT: PERMANENT :
	
	TERMYN:
FIXED-TERM :
	
	POSNR: POSITION NO:
	
	

	

	FAKULTEIT / SKOOL / DEPARTEMENT / 
FACULTY / SCHOOL / DEPARTMENT : 
	
	

	
	

	KAMPUS / CAMPUS :
	INSTITUSIONEEL:  INSTITUTIONAL:
	
	
	POTCHEFSTROOM:
	
	
	MAFIKENG:
	
	
	VAALDRIEHOEK: VAAL TRIANGLE:
	
	

	


2. 
KWALIFIKASIES, OPLEIDING EN WERKSERVARING / QUALIFICATIONS, TRAINING AND WORK EXPERIENCE
	Sluit asseblief 'n verkorte curriculum vitae in, waarin onder andere volledige besonderhede oor die volgende vervat moet wees:
Please include an abridged curriculum vitae, which should inter alia include full details of the following:  

	· Toepaslike kwalifikasies (insluitend vakke geslaag)
en registrasies by professionele rade

· Besonderhede van studie waarmee u tans besig is

· Werkservaring (posisie, jare en instansie)

· Taal- en rekenaarvaardigheid

· Navorsingspublikasies en ander navorsinguitsette - slegs vir akademiese poste

Heg asseblief die volgende aan:

· ’n Gewaarmerkte afskrif van hoogste kwalifikasie verwerf 
· 'n Gewaarmerkte afskrif van u identiteitsdokument

· 'n Afskrif van u jongste betaalstaat
	· Relevant qualifications (including subjects passed)
and registrations at professional councils

· Particulars of studies you are currently enrolled for

· Work experience (position, years and institution)

· Language and computer proficiency

· Research publications and other research outputs  - only for academic positions

Please attach the following:

· A certified copy of your highest qualification achieved

· A certified copy of your ID document

· A copy of your most recent salary slip 

	Inligting sal vertroulik hanteer word en slegs vir keuring en administratiewe doeleindes gebruik word /
Information will be dealt with as confidential and will be used for selection and administrative purposes only


	3.
IS DAAR TANS GESINS- / FAMILIELEDE VAN U WERKSAAM BY DIE UNIVERSITEIT? 
DO YOU HAVE ANY FAMILY MEMBERS CURRENTLY EMPLOYED AT THE UNIVERSITY?

	
JA  /YES:
	
	NEE / NO:
	
	

	

	
INDIEN JA, IN WATTER FAKULTEIT / DEPARTEMENT?

IF YES, IN WHICH FACULTY / DEPARTMENT?
	
	

	


4. 
VERGOEDING / REMUNERATION

	4.1
Wat is u huidige totale vergoedingspakket? / What is your current total remuneration package?

	
	R 
	

	

	4.2
Wat is die minimum totale vergoedingspakket wat u sal oorweeg indien u aansoek suksesvol is?
             What is the minimum total remuneration package you will consider if your application is successful?

	
	R 
	

	


5. 
REFERENTE / REFEREES

	Verstrek asseblief die besonderhede van twee persone in u werksverband wat verslag oor u kan doen: 

Please include the particulars of two persons in your employment context who can report about you:

	
	1. NAAM / NAME:
	
	
	2. NAAM / NAME:
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	POS / POSITION:
	
	
	POS / POSITION:
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	ADRES / ADDRESS:
	
	
	ADRES / ADDRESS:
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	TEL:
	
	
	TEL:
	
	

	

	
	SELFOON / CELL:
	
	
	SELFOON / CELL:
	
	

	

	AFDELING B / SECTION B
	             (VOLTOOI ASSEBLIEF /  PLEASE COMPLETE)


1. 
PERSOONLIKE BESONDHERHEDE / PERSONAL INFORMATION
	

	TITEL / TITLE :
	
	

	

	VAN / SURNAME :
	
	

	
	

	VOLLE VOORNAME / FULL FIRST NAMES :
	
	

	
	

	POS WAARVOOR AANSOEK GEDOEN WORD: POSITION APPLIED FOR :
	
	

	
	

	FAKULTEIT / SKOOL / DEPARTEMENT:

FACULTY / SCHOOL / DEPARTMENT :
	
	

	

	
	POSADRES / POSTAL ADDRESS :
	
	

	
	
	

	
	
	POSKODE / POSTAL CODE :
	
	

	

	
	WOONADRES / RESIDENTIAL ADDRESS :
	
	

	
	
	

	
	
	POSKODE / POSTAL CODE :
	
	

	
	

	
	TELEFOONNOMMER
TELEPHONE NR. (W) :
	
	
	SEL / CELL :
	
	

	

	
	TELEFOONNOMMER
TELEPHONE NR. (H) :
	
	
	E-POS / E-MAIL :
	
	

	

	BURGERSKAP / CITIZENSHIP : 
	
	

	

	IDENTITEITS- OF PASPOORTNOMMER:
IDENTIFICATION OR PASSPORT NUMBER :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	SLUIT ASB 'N GEWAARMERKTE AFSKRIF VAN DIE EERSTE BLADSY VAN U IDENTITEITSDOKUMENT OF PASPOORT HIERBY IN 

(INDIEN U NIE ’N SA-BURGER IS NIE, EN IN BESIT IS VAN 'n GELDIGE WERKSPERMIT, HEG ASB.  'n AFSKRIF DAARVAN AAN)

	

	PLEASE INCLUDE A CERTIFIED COPY OF THE FIRST PAGE OF YOUR ID DOCUMENT OR  PASSPORT
(IF YOU ARE NOT A SA CITIZEN, AND ARE IN POSSESSION OF A VALID WORK PERMIT,  THEN PLEASE INCLUDE A COPY THEREOF)

	GEBOORTEDATUM / DATE OF BIRTH:
	
	

	

	HUWELIKSTATUS / MARITAL STATUS:
	
	

	

	U VORIGE VAN OF NOOIENSVAN, INDIEN VAN TOEPASSING:
YOUR PREVIOUS OR MAIDEN NAME, IF APPLICABLE:
	
	

	

	HUISTAAL / HOME LANGUAGE:
	
	

	

	TAALVOORKEUR VIR KORRESPONDENSIE:
CORRESPONDENCE LANGUAGE PREFERENCE :
	AFR.
	
	
	ENG.
	
	

	

	BEKLEE U REEDS 'N ANDER BETREKKING BY DIE NWU?
ARE YOU CURRENTLY EMPLOYED IN ANOTHER POSITION AT THE NWU? 
	JA/
YES
	
	
	NEE/NO
	
	

	

	INDIEN JA, WATTER DEPARTEMENT OF FAKULTEIT? / IF YES, WHICH DEPARTMENT OR FACULTY?

	
	
	

	


2.
GEGEWENS BENODIG VIR DOELEINDES VAN DIE WET OP INDIENSNEMINGSGELYKHEID /
INFORMATION NEEDED FOR PURPOSES OF THE EMPLOYMENT EQUITY ACT
	

	2.1
	RAS / RACE:
	
	2.2
GESLAG / GENDER:
	
	

	  2.3
	LY U AAN ENIGE GESTREMDHEID? / DO YOU HAVE ANY DISABILITY?

	2.3.1
	JA / YES:
	
	
NEE / NO:
	
	

	
	INDIEN WEL / IF SO:

	2.3.2
	WAT IS DIE AARD VAN DIE GESTREMDHEID? / WHAT IS THE NATURE OF THE DISABILITY?

	
	

	
	

	
	

	2.3.3
	WATTER ONDERSTEUNING OF HULPMIDDELS SOU U VAN U WERKGEWER BENODIG VIR EFFEKTIEWE FUNKSIONERING IN DIE WERKPLEK AGV U GESTREMDHEID?  
WHAT KIND OF SUPPORT OR AID WOULD YOU REQUIRE FROM YOUR EMPLOYER TO FUNCTION EFFECTIVELY IN THE WORKPLACE DUE TO YOUR DISABILITY?

	
	

	
	

	
	

	
	


3. 
VERKLARING DEUR AANSOEKER / DECLARATION BY APPLICANT
	3.1
	Ek waarborg dat die inligting in Afdelings A en B van hierdie aansoekvorm waar en volledig is, en aangesien hierdie inligting die basis sal vorm vir 'n moontlike aanstelling in die pos waarvoor ek hiermee aansoek doen, stem ek in dat tot die ontbinding van enige dienskontrak wat na aanleiding van hierdie aansoek gesluit mag word indien sodanige inligting in enige toepaslike opsig verkeerd of onvolledig sou wees.

	
	I guarantee that all information in Sections A and B of this application form is true and complete, and because this information will form the basis of a possible appointment in the position I apply for now, I agree that any service contract concluded as a result of this application will be rendered null and void if such information is found to be incorrect or incomplete in any relevant aspect.

	3.2
	Hiermee aanvaar ek dat die universiteit die twee verwysings wat hierbo ten opsigte van my vorige diensgeskiedenis en my agtergrondkeuring mag kontak, indien nodig. 

	
	I hereby agree that the university may contact the two referees listed above regarding my previous employment history and background screening as may be required.

	3.3
	Ek aanvaar ook dat geen dokumentasie ná inhandiging aan my terugbesorg sal word of vir ander poste oorweeg sal word nie.Al die aansoekdokumente sal met nakoming van die Wet op Beskerming van Persoonlike Inligting hanteer word.

	
	I also accept that no documentation will be returned to me after having been submitted, nor will it be considered for other positions. All the application documents will be handled in compliance with the POPI Act.

	3.4
	Ek stem daartoe in om, indien aldus versoek, 'n praktiese evaluering te ondergaan, wat 'n psigometriese evaluering kan insluit. Ek stem verder daartoe in dat die universiteit die reg voorbehou om nie 'n aanstelling te maak nie.
I agree to be subjected to a practical evaluation which could include a psychometric evaluation if and when requested. I further agree that the university also reserves the right not to make an appointment.

	
	
	
	

	
	HANDTEKENING /  SIGNATURE
Typing your name will be deemed to be a signature
	
	DATUM /  DATE



Original details: Mashudu Mundalamo (24712132) SHARE/NWU Home/Human Capital documentation/HC operations\Recruitment and selection/application form_e_F_HC052.docm
1 May 2013
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